
 
 
 
 

Projekt „Rozwój kompetencji uczniów i kadry Białostockiego "DEHAG Extra"” 

Technikum Usług Fryzjerskich ”DEHAG extra” w Białymstoku rozpoczyna realizację projektu 
dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS). Projekt jest realizowany na zasadach programu Erasmus+, ale 
dofinansowany z projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry 
kształcenia zawodowego”, którego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Projekt  
nr FERSVET-2024-1-PL01-KA122-VET-000220966 jest realizowany w okresie 01.12.2024 – 30.11.2025. 
Dofinansowanie projektu wynosi 174 699,26 zł.  

W projekcie weźmie udział 10 uczniów kształcących się na kierunku technik usług fryzjerskich oraz  
3 nauczycieli przedmiotów zawodowych. Uczniowie wyjadą na czterotygodniowe praktyki zawodowe,  
a nauczyciele na pięciodniową obserwację pracy do Grecji. Partnerem projektu jest firma EUROPEAN 
CENTER IN TRAINING FOR EMPLOYMENT (ECTE) w Rethymno. Mobilności odbędą się  
w terminach: 15.09.2025 – 10.10.2025 r. (+2 dni podróży) w przypadku uczniów oraz  
28.04.2025 - 02.05.2025 r. (+2 dni podróży) w przypadku nauczycieli przedmiotów zawodowych.   

Celami szczegółowymi realizowanego projektu są: 

− Wzrost kompetencji zawodowych 10 uczniów „DEHAG Extra” z kierunku technik usług 
fryzjerskich, odpowiadający standardom współczesnego rynku pracy w Europie, w wyniku ich 
udziału w mobilności w Grecji. 

− Rozwój kompetencji w zakresie porozumiewania się w języku angielskim u 10 uczniów 
Technikum Usług Fryzjerskich "DEHAG extra" z Białegostoku w wyniku ich udziału w mobilności 
w Grecji. 

− Wzrost postawy otwartości i zrozumienia uczniów względem odmienności, innej narodowości  
i kultury oraz postaw społecznych, w wyniku ich udziału w mobilności w Grecji. 

− Wzrost kompetencji 3 nauczycieli „DEHAG Extra” w zakresie branżowych zagadnień 
merytorycznych  
i językowych oraz wrażliwości międzykulturowej, poprzez ich udział w obserwacji pracy w Grecji. 

− Wzrost potencjału Szkoły w zakresie realizowania naszej misji edukacyjnej, poprzez rozwinięcie 
międzynarodowej współpracy z ECTE oraz wzmocnienie umiejętności zarządzania projektami. 

Udział w zagranicznych praktykach zawodowych i obserwacji pracy to wyjątkowa okazja dla uczniów  
i nauczycieli Technikum Usług Fryzjerskich „DEHAG Extra” z Białegostoku, by zdobyć cenne doświadczenie w 
międzynarodowym środowisku pracy. Wyjazd do Grecji stwarza możliwość dla 10 uczniów kierunku technik 
usług fryzjerskich na rozwój kompetencji zawodowych zgodnych z wymogami współczesnego rynku pracy w 
Europie. Dzięki współpracy z renomowanymi firmami greckimi, uczestnicy mogą poszerzyć swoje 
umiejętności praktyczne, językowe oraz interpersonalne, co ma szansę przełożyć się na ich większą 
konkurencyjność na rynku pracy. Równie istotną rolę odgrywa udział 3 nauczycieli, którzy poprzez 
obserwację pracy zyskują możliwość rozwoju zawodowego i językowego, a także wrażliwości 
międzykulturowej. To doświadczenie daje szansę na poznanie nowoczesnych metod pracy w branży 
fryzjerskiej oraz standardów obowiązujących w międzynarodowych przedsiębiorstwach, co może wspierać 
innowacyjne podejście do nauczania w szkole. W ramach mobilności uczniowie mają możliwość 
kształtowania postaw otwartości i zrozumienia wobec odmienności kulturowych, narodowościowych czy 
społecznych. Dla nauczycieli, wyjazd ten stwarza szansę na pogłębienie wiedzy branżowej oraz lepsze 



 
 
 
 

przygotowanie do pracy w zróżnicowanym środowisku edukacyjnym. Wartością dodaną projektu jest 
możliwość zwiększenia potencjału Technikum Usług Fryzjerskich „DEHAG Extra” poprzez rozwój współpracy 
międzynarodowej z ECTE i wzmocnienie umiejętności zarządzania projektami. To pozwala na dalsze 
realizowanie misji edukacyjnej szkoły i budowanie jej pozycji jako placówki dostosowującej programy 
kształcenia do wyzwań współczesnego rynku pracy. Wyjazd zagraniczny daje uczestnikom szansę na 
wzbogacenie ich doświadczeń zawodowych i osobistych, rozwijając jednocześnie poczucie własnej wartości, 
otwartość i gotowość do podejmowania nowych wyzwań. 

Każdy uczestnik przed wyjazdem będzie brał udział w przygotowaniu językowo-kulturowo-pedagogicznym, 
które pozwoli lepiej przygotować się do udziału w zagranicznej mobilności. Umiejętności, kwalifikacje  
i kompetencje nabyte podczas staży i obserwacji pracy zostaną potwierdzone poprzez uznawane w całej 
Europie certyfikaty Europass Mobilność. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny. Koszty utrzymania, 
podróży, ubezpieczenia, kieszonkowe, odzież robocza, wycieczki w ramach programu kulturowego, 
transport lokalny zostaną pokryte z budżetu projektu. Projekt jest finansowany ze środków EFS+ w 
podziale: 82,52% środki europejskie 17,48 środki krajowe. 

 

 

 


