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Projekt ,,Rozwoéj kompetencji uczniow i kadry Biatostockiego "DEHAG Extra"”

Technikum Ustug Fryzjerskich ”"DEHAG extra” w Bialymstoku rozpoczyna realizacje projektu
dofinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Projekt jest realizowany na zasadach programu Erasmus+, ale
dofinansowany z projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”, ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Projekt
nr FERSVET-2024-1-PL01-KA122-VET-000220966 jest realizowany w okresie 01.12.2024 - 30.11.2025.
Dofinansowanie projektu wynosi 174 699,26 zi.

W projekcie weZmie udziat 10 ucznidow ksztatcacych sie na kierunku technik ustug fryzjerskich oraz
3 nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Uczniowie wyjadg na czterotygodniowe praktyki zawodowe,
a nauczyciele na pieciodniowg obserwacje pracy do Grecji. Partnerem projektu jest firma EUROPEAN
CENTER IN TRAINING FOR EMPLOYMENT (ECTE) w Rethymno. Mobilnosci odbedg sie
w terminach: 15.09.2025 - 10.10.2025 r. (+2 dni podréozy) w przypadku ucznidow oraz
28.04.2025 - 02.05.2025 r. (+2 dni podrézy) w przypadku nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Celami szczegétowymi realizowanego projektu sa:

—  Wozrost kompetencji zawodowych 10 uczniéw ,DEHAG Extra” z kierunku technik ustug
fryzjerskich, odpowiadajacy standardom wspodtczesnego rynku pracy w Europie, w wyniku ich
udziatu w mobilnosci w Grecji.

— Rozwdj kompetencji w zakresie porozumiewania sie w jezyku angielskim u 10 uczniéw
Technikum Ustug Fryzjerskich "DEHAG extra" z Biategostoku w wyniku ich udziatu w mobilnosci
w Grecji.

— Wozrost postawy otwartosci i zrozumienia ucznidow wzgledem odmiennosci, innej narodowosci
i kultury oraz postaw spotecznych, w wyniku ich udziatu w mobilnosci w Grecji.

— Wozrost kompetencji 3 nauczycieli ,,DEHAG Extra” w zakresie branzowych zagadnien
merytorycznych
i jezykowych oraz wrazliwos$ci miedzykulturowej, poprzez ich udziat w obserwacji pracy w Gregcji.

— Wozrost potencjatu Szkoty w zakresie realizowania naszej misji edukacyjnej, poprzez rozwiniecie
miedzynarodowej wspodtpracy z ECTE oraz wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania projektami.

Udziat w zagranicznych praktykach zawodowych i obserwacji pracy to wyjgtkowa okazja dla uczniéw
i nauczycieli Technikum Ustug Fryzjerskich ,,DEHAG Extra” z Biategostoku, by zdoby¢ cenne doswiadczenie w
miedzynarodowym Srodowisku pracy. Wyjazd do Grecji stwarza mozliwos¢ dla 10 uczniow kierunku technik
ustug fryzjerskich na rozwdj kompetencji zawodowych zgodnych z wymogami wspotczesnego rynku pracy w
Europie. Dzieki wspotpracy z renomowanymi firmami greckimi, uczestnicy mogg poszerzy¢ swoje
umiejetnosci praktyczne, jezykowe oraz interpersonalne, co ma szanse przetozy¢ sie na ich wiekszg
konkurencyjno$¢ na rynku pracy. ROwnie istotng role odgrywa udziat 3 nauczycieli, ktérzy poprzez
obserwacje pracy zyskuja mozliwos¢ rozwoju zawodowego i jezykowego, a takie wrazliwosci
miedzykulturowej. To doswiadczenie daje szanse na poznanie nowoczesnych metod pracy w branzy
fryzjerskiej oraz standardéw obowigzujgcych w miedzynarodowych przedsiebiorstwach, co moze wspierac
innowacyjne podejscie do nauczania w szkole. W ramach mobilnosci uczniowie majg mozliwosé
ksztattowania postaw otwartosci i zrozumienia wobec odmiennosci kulturowych, narodowosciowych czy
spotecznych. Dla nauczycieli, wyjazd ten stwarza szanse na pogtebienie wiedzy branzowej oraz lepsze
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przygotowanie do pracy w zréznicowanym S$rodowisku edukacyjnym. Wartoscia dodang projektu jest
mozliwo$¢ zwiekszenia potencjatu Technikum Ustug Fryzjerskich ,,DEHAG Extra” poprzez rozwdéj wspotpracy
miedzynarodowej z ECTE i wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania projektami. To pozwala na dalsze
realizowanie misji edukacyjnej szkoty i budowanie jej pozycji jako placowki dostosowujacej programy
ksztatcenia do wyzwan wspotczesnego rynku pracy. Wyjazd zagraniczny daje uczestnikom szanse na
wzbogacenie ich doswiadczen zawodowych i osobistych, rozwijajgc jednoczesnie poczucie wtasnej wartosci,
otwartos¢ i gotowosc do podejmowania nowych wyzwan.

Kazdy uczestnik przed wyjazdem bedzie brat udziat w przygotowaniu jezykowo-kulturowo-pedagogicznym,
ktére pozwoli lepiej przygotowaé sie do udziatu w zagranicznej mobilnosci. Umiejetnosci, kwalifikacje
i kompetencje nabyte podczas stazy i obserwacji pracy zostang potwierdzone poprzez uznawane w catej
Europie certyfikaty Europass Mobilnos¢. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Koszty utrzymania,
podrdzy, ubezpieczenia, kieszonkowe, odziez robocza, wycieczki w ramach programu kulturowego,
transport lokalny zostang pokryte z budzetu projektu. Projekt jest finansowany ze srodkéw EFS+ w
podziale: 82,52% $rodki europejskie 17,48 srodki krajowe.



